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Führungsaufgabe in wirtschaftlich stabiler Klinik- und Trägerstruktur 

Für ein leistungsstarkes Verbundkrankenhaus der Schwerpunktversorgung in Rheinland-Pfalz suchen 
wir im Rahmen einer Nachfolgeregelung eine fachlich breit aufgestellte und menschlich überzeu-
gende Persönlichkeit als 

Leitender Arzt (w/m/d) Innere Medizin 

Position und Aufgabe 
Die internistische Klinik ist breit allgemein-internistisch ausgerichtet und verfügt über verschiedene me-
dizinische Schwerpunkte. Hierzu zählen insbesondere die Bereiche Kardiologie und Gastroenterologie. 
Die baulichen Strukturen sind funktional und gut organisiert, die medizintechnische Ausstattung ent-
spricht einem modernen Standard. Das Haus bewegt sich in einem wirtschaftlich stabilen und nachhaltig 
aufgestellten Umfeld. Sie übernehmen die medizinische und organisatorische Gesamtverantwortung für 
die Abteilung und gestalten gemeinsam mit Ihrem ärztlichen Team die Weiterentwicklung der internis-
tischen Versorgung. Unterstützt werden Sie durch ein erfahrenes oberärztliches Team sowie engagierte 
Assistenzärzte. Das Arbeitszeitmodell ist klassisch organisiert und umfasst Bereitschaftsdienst sowie 
Rufbereitschaft. Der Chefarzt ist in der Regel nicht primär in die Dienstschiene eingebunden. Neben der 
Sicherstellung einer qualitativ hochwertigen Patientenversorgung prägen Sie die fachliche Weiterent-
wicklung der Abteilung, fördern die Weiterbildung der Assistenzärzte und arbeiten eng mit den anderen 
Fachdisziplinen des Hauses zusammen. 

Profil und Anforderungen 
Für diese verantwortungsvolle Führungsaufgabe suchen wir eine fachlich breit aufgestellte Persönlich-
keit mit der Facharztanerkennung für Innere Medizin. Idealerweise verfügen Sie über eine Schwerpunkt-
qualifikation in der Kardiologie und bringen Erfahrung u.a. in der invasiven Kardiologie mit. Ein Herzka-
theterlabor ist im Verbund vorhanden und kann für eigene Leistungen genutzt werden. Zusatzbezeich-
nungen sind wünschenswert. Weitere Qualifikationen, beispielsweise im Bereich Geriatrie, sind willkom-
men, stellen jedoch keine zwingende Voraussetzung dar. Entscheidend ist neben Ihrer fachlichen Kom-
petenz Ihre Fähigkeit, ein leistungsfähiges ärztliches Team zu führen, die Weiterbildung des ärztlichen 
Nachwuchses zu fördern und die Abteilung im Sinne einer modernen internistischen Versorgung wei-
terzuentwickeln. Sie arbeiten vertrauensvoll mit den anderen Fachabteilungen des Hauses zusammen 
und behalten medizinische Qualität, organisatorische Anforderungen und wirtschaftliche Aspekte 
gleichermaßen im Blick. Persönlich überzeugen Sie durch Verantwortungsbewusstsein, Kommunikati-
onsstärke und eine klare Führungshaltung. 

Kontakt und Bewerbung 
Für weitere mündliche Details hinsichtlich der attraktiven Konditionen, Rahmenbedingungen und Ihrer 
Vorstellungen steht Ihnen der Berater Christian Strauß unter der Rufnummer 04161 - 51 98 10 gern zur 
Verfügung. Ihre vollständigen und qualifizierten Bewerbungsunterlagen mit Ihrem Anschreiben, Lebens-
lauf, Abschlussurkunden und Arbeitszeugnissen senden Sie bitte unter der Kennziffer 26017 an die un-
ten genannte E-Mail-Adresse oder über unser Bewerbungsportal. Die absolute Diskretion Ihrer Interes-
sensbekundung und Bewerbung sichern wir Ihnen zu. Es gelten unsere Datenschutzbestimmungen. 

Jetzt bewerben 
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