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Neue internistische Führungsaufgabe in der Region Hannover  
Bei unserer Mandantin handelt es sich um eine bekannte, in öffentlicher Trägerschaft stehende Organi-
sation mit zehn Krankenhäusern, 3.400 Betten und 8.600 Mitarbeitenden. Rund 115.000 stationäre sowie 
etwa 200.000 ambulante Patienten werden jährlich versorgt. Zwei Kliniken der Schwerpunktversorgung 
werden im Rahmen eines verbindlichen Neubau- und Medizinkonzepts an einem Standort fachlich zu 
einem Maximalversorger zusammengeführt. Bereits im Vorfeld dieser Entwicklung werden an dem spä-
ter in den neuen Maximalversorger integrierten Standort die bislang eigenständig geführten Bereiche 
Kardiologie und Gastroenterologie zu einer gemeinsamen Klinik für Innere Medizin zusammengeführt. 
Für die Weiterentwicklung der internistischen Versorgung während der auf rund zehn Jahre angelegten 
Übergangsphase suchen wir eine eigenständige ärztliche Führungspersönlichkeit als 
 

Chefarzt (w/m/d) Innere Medizin 
Position und Aufgabe 
Die neu strukturierte Klinik für Innere Medizin umfasst rund 60 Betten und vereint die bisherigen Bereiche 
Kardiologie und Gastroenterologie unter einer gemeinsamen chefärztlichen Leitung. Sie verantworten 
die medizinische und organisatorische Führung der Abteilung und gestalten gemeinsam mit Ihrem ärzt-
lichen Team die weitere Entwicklung der internistischen Versorgung am Standort. Die medizinischen 
Schwerpunkte liegen in einer breit aufgestellten konservativen Kardiologie ohne eigenes Herzkatheter-
labor sowie einer umfassenden gastroenterologischen Basisversorgung. Der Chefarzt ist in der Regel 
nicht primär in die Dienstschiene eingebunden. Neben einem eigenen oberärztlichen Team werden die 
Assistenzärzte gemeinsam mit der Geriatrie eingesetzt und weitergebildet. Die baulichen Strukturen sind 
funktional und gut organisiert, die medizintechnische Ausstattung entspricht einem modernen Standard. 
Neben der Sicherstellung einer qualitativ hochwertigen Patientenversorgung prägen Sie die fachliche 
Weiterentwicklung der Abteilung, fördern die Weiterbildung der Assistenzärzte und arbeiten vertrau-
ensvoll mit den anderen Fachabteilungen des Hauses zusammen. 
 
Profil und Anforderungen 
Für diese verantwortungsvolle Führungsaufgabe suchen wir eine fachlich breit aufgestellte Persönlich-
keit mit der Facharztanerkennung für Innere Medizin und weiteren Schwerpunkt- oder Zusatzbezeich-
nungen. Bevorzugt verfügen Sie über eine ausgewiesene Expertise in der Kardiologie und Erfahrung in 
der breiten internistischen Versorgung. Die medizinischen Schwerpunkte der Klinik in der konservativen 
Kardiologie und Gastroenterologie sollten Sie fachlich sicher vertreten und gemeinsam mit Ihrem Team 
weiterentwickeln können. Neben Ihrer fachlichen Kompetenz überzeugen Sie durch Führungserfahrung, 
Verantwortungsbewusstsein und die Bereitschaft, die Innere Medizin in ihrer gesamten Breite zu vertre-
ten. Sie fördern die Weiterbildung der Assistenzärzte, arbeiten vertrauensvoll mit den anderen Fachab-
teilungen sowie den Kopfkliniken des Verbundes zusammen und behalten medizinische Qualität, wirt-
schaftliche Anforderungen und organisatorische Aspekte gleichermaßen im Blick. Persönlich zeichnen 
Sie sich durch Kommunikationsstärke, Integrationsfähigkeit, interdisziplinäres Denken und eine klare, 
wertschätzende Führungshaltung aus. Freude an der aktiven Gestaltung medizinischer Strukturen run-
det Ihr Profil ab. 
 
Kontakt und Bewerbung 
Für weitere Details hinsichtlich der Konditionen, Rahmenbedingungen und Ihrer Vorstellungen steht 
Ihnen der Berater Christian Strauß unter der Rufnummer 04161 - 51 98 10 gern zur Verfügung. Ihre voll-
ständigen und qualifizierten Bewerbungsunterlagen mit Ihrem Anschreiben, Lebenslauf, Abschlussur-
kunden und Arbeitszeugnissen senden Sie bitte unter der Kennziffer 26023 an die unten genannte  
E-Mail-Adresse oder über unser Bewerbungsportal. Die absolute Diskretion Ihrer Interessensbekun-
dung und Bewerbung sichern wir Ihnen zu. Es gelten unsere Datenschutzbestimmungen. 
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