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Robotik und Onkologie gestalten bei etablierter Klinik in Hannover 

Bei unserer Mandantin handelt es sich um einen großen diakonischen Gesundheits- und Sozialverbund 
in Niedersachsen mit mehreren Krankenhausstandorten und einem breiten medizinischen Leistungs-
spektrum. Die Klinik für Urologie an einem traditionsreichen Standort in Hannover verfügt über 20 Betten 
und behandelt jährlich rund 1.700 stationäre sowie 1.800 ambulante Patienten. Sie zeichnet sich durch 
gewachsene Zuweiserstrukturen, ein erfahrenes Team und ein breites operatives sowie konservatives 
Leistungsspektrum aus. Die volle Weiterbildungsermächtigung für Urologie liegt vor. Im Rahmen einer 
Ruhestandsnachfolge und der langfristig angelegten Medizinstrategie bis 2035 suchen wir eine fachlich 
ausgewiesene und führungsstarke Persönlichkeit als 

Chefarzt (w/m/d) Urologie 
Position und Aufgabe 
Sie übernehmen die medizinische, strategische und wirtschaftliche Verantwortung für eine etablierte 
urologische Klinik mit besonderer Bedeutung der Uroonkologie, Endourologie, Steintherapie sowie der 
Behandlung benigner Prostataerkrankungen. Moderne Verfahren wie HoLEP, fluoreszenzgestützte 
TUR-B und komplexe ureterorenoskopische Eingriffe sind bereits fest etabliert. Ein bestehendes Pros-
tatazentrum und die enge Zusammenarbeit mit weiteren operativen und onkologischen Fachdisziplinen 
bieten eine leistungsfähige Grundlage für die weitere Entwicklung. Ein zentraler Gestaltungsauftrag ist 
der Aufbau der robotisch-assistierten Urologie mit einem da Vinci®-System und die konsequente Wei-
terentwicklung der minimalinvasiven operativen Uroonkologie. Perspektivisch soll gemeinsam mit Vis-
zeralchirurgie und Gynäkologie eine interdisziplinäre robotische Plattform entstehen. Gleichzeitig kommt 
der Urologie im Rahmen der Medizinstrategie 2035 eine wesentliche Rolle im zukünftigen Onkologi-
schen Zentrum zu. Sie entwickeln die Uroonkologie als tragende Säule dieser Struktur weiter, gestalten 
interdisziplinäre Behandlungspfade und bauen ambulante sowie sektorenübergreifende Versorgungs-
angebote aus. Darüber hinaus verantworten Sie eine strukturierte Facharztweiterbildung sowie die wei-
tere Stärkung des regionalen Zuweisernetzwerkes. 
 
Profil und Anforderungen 
Gesucht wird ein Facharzt (w/m/d) für Urologie mit breiter klinischer und operativer Expertise sowie 
ausgeprägter Erfahrung in der operativen Uroonkologie und modernen minimalinvasiven Chirurgie. Von 
besonderer Bedeutung ist Ihre Erfahrung in der robotisch-assistierten Urologie. Idealerweise verfügen 
Sie bereits über umfangreiche operative Erfahrung mit dem da Vinci®-System und bringen konkrete 
Vorstellungen für den erfolgreichen Aufbau und die Weiterentwicklung eines robotischen Programms 
mit. Neben Ihrer hohen fachlichen Kompetenz überzeugen Sie als erfahrene Führungspersönlichkeit, die 
Mitarbeitende für Veränderungen gewinnen und medizinischen Qualitätsanspruch mit wirtschaftlichem 
Denken verbinden kann. Strategisches Verständnis, Gestaltungswillen und ausgeprägte interdisziplinäre 
Zusammenarbeit runden Ihr Profil ab. Eine Promotion und/oder Habilitation ist erwünscht, jedoch keine 
zwingende Voraussetzung. Eine zusätzliche ökonomische Qualifikation ist von Vorteil. 
 
Kontakt und Bewerbung 
Für weitere Details hinsichtlich der Konditionen, Rahmenbedingungen und Ihrer Wünsche steht Ihnen 
der Berater Christian Strauß unter der Rufnummer 04161 - 51 98 10 gern zur Verfügung. Bitte reichen Sie 
Ihre vollständigen und qualifizierten Bewerbungsunterlagen mit Ihrem Anschreiben, Lebenslauf, Ab-
schlussurkunden und Arbeitszeugnissen unter Angabe der Kennziffer 26031 ausschließlich über die un-
ten genannte E-Mail-Adresse oder über unser Bewerbungsportal ein. Die absolute Diskretion Ihrer In-
teressensbekundung und Bewerbung sichern wir Ihnen zu. Es gelten unsere Datenschutzbestimmun-
gen. 
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