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Klinikmanagement mit Gestaltungsspielraum und Perspektive 

Bei unserer Mandantin handelt es sich um einen der größten freigemeinnützigen Gesundheits- und So-
zialverbünde Norddeutschlands mit mehreren Krankenhausstandorten, rund 6.000 Mitarbeitenden und 
einem Jahresumsatz von knapp einer halben Milliarde Euro. Jährlich werden mehr als 160.000 Patientin-
nen und Patienten ambulant und stationär versorgt. Im Rahmen einer langfristig angelegten Medizinstra-
tegie bis 2035 werden die medizinischen und baulichen Strukturen der Standorte grundlegend weiter-
entwickelt. Geplant sind Investitionen von über 500 Mio. Euro mit einer schrittweisen Bündelung der 
Akut-, Notfall-, Langzeit- und Elektivversorgung. Für diese anspruchsvolle Zukunftsaufgabe suchen wir 
zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine wirtschaftlich versierte und führungsstarke Persönlichkeit als 

Kaufmännischer Direktor (w/m/d) 
Position und Aufgabe 
In dieser verantwortungsvollen Führungsfunktion übernehmen Sie die wirtschaftliche Gesamtverant-
wortung für mehrere Krankenhausstandorte und gestalten gemeinsam mit der Geschäftsführung die 
weitere strategische Entwicklung des Gesundheitsverbundes. Als Kaufmännischer Direktor führen Sie 
das Krankenhausdirektorium. Innerhalb dieses Gremiums agieren Sie als Primus inter pares und verfügen 
über ein Vetorecht. Gemeinsam mit dem Ärztlichen Direktor und der Pflegedirektorin verantworten Sie 
die wirtschaftliche und organisatorische Weiterentwicklung der Kliniken sowie die kontinuierliche Opti-
mierung der Steuerungsinstrumente und operativen Prozesse. Ein besonderer Schwerpunkt Ihrer Tätig-
keit liegt in der Umsetzung der langfristig angelegten Medizinstrategie mit umfangreichen Investitions- 
und Strukturprojekten. Sie begleiten die wirtschaftliche Planung, koordinieren komplexe Veränderungs-
prozesse, unterstützen die Vorbereitung der Fördermittelverfahren und stellen gleichzeitig einen stabi-
len Klinikbetrieb an allen bestehenden Standorten sicher. Als Mitglied der Krankenhausleitungen fördern 
Sie die bereichsübergreifende Zusammenarbeit und sichern verlässliche wirtschaftliche Rahmenbedin-
gungen für eine qualitativ hochwertige Patientenversorgung. 
 
Profil und Anforderungen 
Gesucht wird eine erfahrene Führungspersönlichkeit mit einem erfolgreich abgeschlossenen Hoch-
schulstudium, idealerweise mit Bezug zum Gesundheitswesen, sowie mehrjähriger Leitungsverantwor-
tung im Krankenhaus oder einem Klinikverbund. Sie verfügen über fundierte Kenntnisse des modernen 
Krankenhausmanagements einschließlich Krankenhausfinanzierung, Budgetverhandlungen, betriebs-
wirtschaftlicher Steuerungsinstrumente sowie der wirtschaftlichen Begleitung größerer Bau- und Inves-
titionsprojekte im Krankenhauswesen. Neben Ihrer wirtschaftlichen Kompetenz überzeugen Sie durch 
strategisches Denken, analytische Stärke und Erfahrung in der erfolgreichen Gestaltung komplexer Ver-
änderungsprozesse. Sie kommunizieren klar, verbindlich und wertschätzend, fördern eine vertrauens-
volle Zusammenarbeit zwischen Medizin, Pflege und Verwaltung und verstehen es, Führungskräfte so-
wie Mitarbeitende für gemeinsame Ziele zu gewinnen. Persönlich zeichnen Sie sich durch Verantwor-
tungsbewusstsein, Gestaltungswille sowie eine natürliche Durchsetzungsstärke aus. Die Identifikation 
mit den Werten unseres diakonischen Auftraggebers setzen wir voraus. 
 
Kontakt und Bewerbung 
Für weitere Details hinsichtlich der Konditionen, Rahmenbedingungen und Ihrer Wünsche steht Ihnen 
der Berater Christian Strauß unter der Rufnummer 04161 - 51 98 10 gern zur Verfügung. Ihre vollständigen 
und qualifizierten Bewerbungsunterlagen mit Ihrem Anschreiben, Lebenslauf, Abschlussurkunden und 
Arbeitszeugnissen senden Sie bitte unter der Kennziffer 26027 an die unten genannte E-Mail-Adresse 
oder über unser Bewerbungsportal. Die absolute Diskretion Ihrer Interessensbekundung und Bewer-
bung sichern wir Ihnen zu. Es gelten unsere Datenschutzbestimmungen. 

Jetzt bewerben 
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